
จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2553 
 

      สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ไดประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร      

พ.ศ. 2553 เพื่อใหบุคลากรมีแบบอยางความประพฤติที่ดี ธํารงไวซึ่งเกียรติยศและศักดิ์ศรี เปนที่ยอมรับแกบุคคลทั่วไป  

สําหรับหลักเกณฑการปฏิบัติ  ประกอบดวย    

หมวด 1 บททั่วไป   บุคลากรตองปฏิบัติตนโดยยึดมั่น 9 หลักการ คือ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม      

มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว      

มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง      

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

หมวด 2 จรรยาบรรณ ประกอบดวย 5 สวน คือ    

สวนที่ 1 จรรยาบรรณตอตนเอง บุคลากรพึงมีความเปนผูนํา มุงมั่น สรางสรรค พึงมีศีลธรรมอันดีมีความ

รับผิดชอบตอตนเอง พึงมีเจตคติที่ และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพลหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด 

สวนที่ 2 จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และตอหนวยงาน บุคลากรพึงยึดมั่น และปฏิบัติตามปรัชญา 

ปณิธาน พันธกิจ วิสัยทัศน วัตถุประสงคของหนวยงาน พึงปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ขยันหมั่นเพียร 

ถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชนของหนวยงาน พึงอุทิศเวลาใหกับทางราชการอยางเต็มที่ ปฏิบัติตาม

ระเบียบ ขอบังคับ     ประกาศ   คําสั่ง   แนวปฏิบัติ แบบแผนทางราชการ    รวมท้ังหลักการบริหารบานเมืองที่ดี    

กลาวคือ  ตองปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน กอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ และเกิดความคุมคาใน

เชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเปน ปรับปรุงภารกิจใหทันตอเหตุการณ และตอบสนองความ

ตองการของประชาชน พึงปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ปราศจากอคติตอหนวยงาน พึงดูแล รักษา และใช

ทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดคุมคา ระมัดระวังไมใหส้ินเปลือง เสียหาย หรือสูญหาย และดูแลรักษาทรัพยสิน

อยางวิญูชนพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง พึงมีสวนรวม สงเสริม และสรางความสามัคคีในหนวยงาน พึงดํารงตน

ใหเปนแบบอยางที่ดี ทั้งบทบาทหนาที่การงาน และการดําเนินชีวิตสวนตัว พึงงดเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปน

ของตนโดยมิชอบ ไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน หรือนําผลงานของผูอ่ืน หรือจางผูอ่ืน หรือ 

ใชผูอ่ืนทําผลงาน   และนําผลงานนั้นไปใชในการกําหนดตําแหนง หรือการเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น หรือไดรับเงินเดือน 

หรือคาตอบแทนในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ใหหมายความรวมถึง การกระทําอยางใดอยางหนึ่งแกงานอันมีลิขสิทธิ์ โดยไมได

รับอนุญาต อันเปนการละเมิดลิขสิทธิ์ โปรดพลิกดานหลัง 



สวนที่ 3 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน   ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส

ผูใตบังคับบัญชา  ในดานการปฏิบัติงาน การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ การจัดสวัสดิการ ความกาวหนาในหนาที่การ

งาน รับฟงความคิดเห็นและปกครองโดยใชหลักธรรมภิบาล ผูใตบังคับบัญชาพึงปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามคําสั่งอันชอบ

ดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชาและตามลําดับชั้นของการบังคับบัญชา เวนแตไดรับอนุญาตใหขามลําดับชั้นได พึงมี

ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน ใหความรวมมือ ชวยเหลือ ใหความคิดเห็นและแกไขปญหารวมกัน ตลอดจน

เสนอแนะในสิ่งที่เปนประโยชนตอผูรวมงาน พึงมีอิสระทางความคิด รับผิดชอบตอการเสนอความคิด และปฏิบัติตน

อยางเปนกัลยามิตรตอผูรวมงาน พึงเคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยกยอง ใหเกียรติ และไมสอเสียด

ผูรวมงาน พึงชวยเหลือเกื้อกูล สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ รวมแรงรวมใจในการปฏิบัติหนาที่    

พึงปฏิบัติตอผูรวมงานเยี่ยงกัลยามิตร สุภาพ มีน้ําใจ    และมีมนุษยสัมพันธอันดี ไมบิดเบือนกลั่นแกลง  ดูหมิ่น  เหยียด

หยาม   กดขี่   ขมเหง   หรือหมิ่นประมาท    พึงงดเวนการลวงละเมิดทางเพศ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา   และ

ผูรวมงานที่มิใชคูสมรสของตน 

สวนที่ 4 จรรยาบรรณตอนิสิต ประชาชน ผูรับบริการ และสังคม บุคลากรพึงละเวนจากการ เรียก รับ หรือ

ยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากนิสิต ประชาชน ผูรับบริการโดยมิชอบดวยกฎหมาย พึงใหบริการตอนิสิต 

ประชาชน ผูรับบริการ อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปนธรรมเอื้อเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพ

ออนโยน ไมกลั่นแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือหมิ่นประมาท พึงประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคล

ทั่วไป การเปดเผยขอมูล หรือความลับที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากความไววางใจโดยมิชอบ และกอใหเกิด

ความเสียหาย จะกระทํามิได พึงงดเวนจากการลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนิสิต ประชาชน และ

ผูรับบริการ ซึ่งมิใชคูสมรสของตน 

สวนที่ 5  จรรยาบรรณตอวิชาชีพคณาจารยประจําพึงปฏิบัติตนและดํารงตน ใหเปนแบบอยางที่ดีแก นิสิต

และบุคคลทั่วไป ทั้งหนาที่การงาน และการดําเนินชีวิตสวนตัว พึงสอนนิสิตอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจและปฏิบัติกับนิสิตอยางมีเมตตา และเปนธรรม พึงปฏิบัติหนาที่โดยมีเสรีภาพทางวิชาการ 

ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพลหรือผลประโยชนใด พึงศึกษา คนควา และติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันสมัยอยาง

ตอเนื่อง พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ วิชาชีพใดมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ และ /หรือมาตรฐานวิชาชีพกําหนดไว   พึงปฏิบัติตามวิชาชีพนั้น พึงปฏิบัติตนตอวิชาชีพอยางเต็ม

ความสามารถ เหมาะสมกับจรรยาบรรณวิชาชีพและ/หรือมาตรฐานวิชาชีพ 
สําหรับหมวด 3 การดําเนินการทางจรรยาบรรณ และหมวด 4 หลักเกณฑและวิธีการลงโทษทาง

จรรยาบรรณ   ขอเชิญบุคลากรผูสนใจดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจากประกาศขอบังคับดังกลาว   ประกาศ ณ วันที่  8 

มิถุนายน พ.ศ.2553  สอบถามไดที่   งานประชาสัมพันธ   กองกลาง   หรือกองกฎหมาย   โทรศัพท 0 5596 1139 


