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แผนยุทธศาสตร์ 
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ปรชัญา ปณธิาน วสิยัทศัน ์พันธกจิ และเป้าประสงค ์

 

ปรชัญา 

   มุ่ง  มั่นพัฒนาวิชาการ 

   สู่  การผลิตวิศวกรที่มีคุณภาพและคุณธรรม 

   ความ  รู้สู่สังคมไทย 

   เป็น  ผู้น าด้านวิจัยและเทคโนโลยี 

   เลิศ  ล  าค่าความเป็นไทยด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม 

 

วสิยัทศัน ์

    “Engineering Innovation for Entrepreneurial Society” 

 

พันธกจิ 

1) Global SMART Engineer & Innovator 

2 )  Engineering Research, Solutions, and Innovation towards Entrepreneurial 
Society 

3) Engineering Services for Sustainability and Quality of Life  

4) บูรณาการ วิชาการ ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือบัณฑิตที่มีจรรยาบรรณ 

5) ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์ 

“เป็นสถาบันชั นน าในการคิดค้นนวัตกรรม ท างานวิจัย และการผลิตบัณฑิตทาง 
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ สามารถเป็นที่พ่ึงของสังคมไทย” 



 

 

แผนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนและจัดการศึกษาเพื่อให้บัณฑิต วิศวกร (Global Engineer) นวัตกร มีคุณภาพและคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ให้มีองค์ความรู้เพ่ือน าไปสู่การพึ่งพาตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ
ไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน (ด้านผลลัพธ์ ผู้เรียน ด้านการเรียนการสอน/การผลิตบัณฑิต) 

 

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

1.1 พัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน 

1.1.1 ส่งเสริมให้มหีลักสูตร Short-
course ที่ร่วมสมัยตรงกับความตอ้งการ
ของอุตสาหกรรม 

1.1.1.1 จ านวนโครงการ Short-Course โครงการ - - 1 2 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนา 
• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
• หัวหน้าภาควิชา 

  1.1.1.2 จ านวนโครงการ Short -course ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ผ่านโครงการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมไทยและต่างชาต ิ

โครงการ - - - 1 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนา 
• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
• หัวหน้าภาควิชา 

 1.1.2 ส่งเสริมให้มีการจดัการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ 

1.1.2.1 จ านวนหลักสูตร/รายวิชา ท่ีเป็น
ภาษาอังกฤษ 

หลักสตูร - - - 1 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• หัวหน้าภาควิชา 

 1.1.3 ส่งเสริมให้นิสิตส าเรจ็การศกึษา
ระดับปริญญาตรีภายในระยะเวลาที่
หลักสตูรก าหนด 

1.1.3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสรมิให้
นิสิตส าเรจ็การศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

โครงการ/
กิจกรรม 

- 1 2 2 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
• หัวหน้าภาควิชา 

  1.1.3.2 ร้อยละของบัณฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษา
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 70 75 80 85 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนา 
 1.1.4 สนับสนุนให้มีการประกันคณุภาพ

หลักสตูรโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ

1.1.4.1 ผลการประเมินการประกนัระดับคณะ 
(EdPEX) 

ผลการ
ประเมิน 

100 120 150 170 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
 



 

 

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

  1.1.4.2 ผลการประเมินการประกนัคุณภาพ
หลักสตูร (AUN QA) 

ระดับ
คะแนน 

3 3 3 4 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• หัวหน้าภาควิชา 

  1.1.4.3 โครงการ/กิจกรรมดา้นการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

5 5 5 5 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• หัวหน้าภาควิชา 

 1.1.5 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการ
เรียนโดยใช้เทคโนโลยดีิจิตลั 

1.1.5.1 จ านวนนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจติัล 

ชิ น 0 1 2 3 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• หัวหน้าภาควิชา 

 1.1.6 ผลิตบัณฑิตปริญญาตรีใหม้งีานท า
ตามวิชาชีพและสอดคล้องกับความ
ต้องการของแหล่งจ้างงาน 

1.1.6.1 ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท า ประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 85 90 95 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• หัวหน้าภาควิชา 

1.2 พัฒนานิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

1.2.1 ส่งเสริมให้มโีครงการ/กิจกรรม
แลกเปลีย่นนิสติไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

1.2.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมนสิิต
ไทยและนักศึกษาต่างชาต ิ

โครงการ/
กิจกรรม 

2 2 2 2 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
• หัวหน้าภาควิชา 

  1.2.1.2 จ านวนนิสิตไทย และนักศึกษาต่างชาต ิ คน 5 5 10 10 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• หัวหน้าภาควิชา 

 1.2.2 สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2.2.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

5 5 5 5 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
• หัวหน้าภาควิชา 

 1.2.3 สนับสนุนกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้
ระหว่างศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

1.2.3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 2 4 5 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
• หัวหน้าภาควิชา 

 1.2.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบ Student 
Support ที่มีประสิทธิภาพและเขา้ถึงง่าย 

1.2.4 จ านวนระบบ/การพัฒนาแอปพลิเคชันที่
อ านวยความสะดวกส าหรับนิสิตที่เข้าถึงง่าย 

ระบบ - - 1 1 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
• หัวหน้าภาควิชา 

 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างบุคลากรและผลงานวิจัยแบบองค์รวม เพ่ือตอบโจทย์และสร้างนวัตกรรมในการขับเคลื่อนประเทศ (ด้านการวิจัยและนวัตกรรม) 
 

กลยุทธ ์ มาตรการ (ร่าง) ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

2.1 ส่งเสริมบคุลากรและ
นิสิตในการพัฒนา
ศักยภาพไปสู่การสรา้ง
งานวิจัย 

2.1.1 ส่งเสริมให้นักวิจัยไดร้ับทุนอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.1.1.1 จ านวนทุนการศึกษาส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ทุน 20 40 40 40 • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
• รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนา 

  2.1.1.2 จ านวนโครงการวิจัย โครงการ 10 10 15 20 • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  2.1.1.3 จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร์
ระดับชาติและนานาชาต ิ

ผลงาน 50 55 60 65 • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  2.1.1.4 จ านวนครั งการอ้างอิงของบทความวิจัย 
(citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ

ครั ง 500 800 1,000 1,000 • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

 2.1.2 ส่งเสริมการน างานวิจัยไปตอ่ยอดใน
เชิงพาณิชย ์

2.1.2.1 จ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพมิพ์
เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
หรือน าไปใช้ประโยชน์ 

ผลงาน 2 2 2 2 • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  2.1.2.2 การจัดตั ง บริษัท NU Engineering Start 
Up & Innovation 

บริษัท - - - 1 • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

 2.1.3 สนับสนุนการมีนักวิจยัพี่เลี ยงให้กับ
นักวิจัย 
รุ่นใหม ่

2.1.3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรม การประชุมกลุ่ม
นักวิจัยพี่เลี ยงและนักวิจัยรุ่นใหม ่

โครงการ/
กิจกรรม 

3 3 3 3 • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  2.1.3.2 ท าเนียบนักวิจัย ท าเนียบ - - - 1 • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

2.2 การบริหารระบบการ
วิจัยให้มปีระสิทธิภาพ 

2.2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์และนสิิตพัฒนา
โจทย์การวิจัยกบัผู้ใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย 

2.2.1.1 จ านวนโจทย์วิจัย โจทย ์ 10 20 50 50 • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 



 

 

กลยุทธ ์ มาตรการ (ร่าง) ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

  2.2.1.2 จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย คน - 5 5 5 • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

 2.2.2 ส่งเสริมการจัดกลุ่มงานวิจัยเชิง
บูรณาการร่วมกบัผู้เช่ียวชาญทีเ่กีย่วข้อง
ตามความต้องการของผู้ใช้หรือประเทศ 

2.2.2.1 จ านวนกลุ่มงานวิจัยข้ามศาสตร ์ กลุ่ม - 5 10 10 • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคมแห่งการพ่ึงพาตนเอง เพ่ือความยั่งยืนและคุณภาพชีวิต  
(ด้านการบริการวิชาการ) 

 

กลยุทธ ์ มาตรการ (ร่าง) ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

3.1 ส่งเสริมให้บุคลากร
ใช้ความสามารถทาง
วิชาการเพื่อพัฒนาสังคม
ไปสู่คณุภาพชีวิตทีด่ีขึ น
อย่างยั่งยืน 

3.1.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการที่
หลากหลายตอบสนองตามคววามต้องการ
ของชุมชนและประเทศท่ีเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 

3.1.1.1 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน 

โครงการ/
กิจกรรม 

10 10 15 15 • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  3.1.1.2 รายได้จากการให้บริการวชิาการ บาท 50 
ล้าน 

50 
ล้าน 

60 
ล้าน 

60 
ล้าน 

• รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

 3.1.2 ส่งเสริมให้นิสิตเข้ามามสี่วนร่วมใน
การพัฒนาและตอบแทนสังคม 

3.1.2.1 จ านวนนิสิตที่เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรม
บริการวิชาการ 

คน 20 50 100 100 • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ และสร้างสรรค์ผลงาน การบูรณาการ วิชาการ ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อบัณฑิตที่มีจรรยาบรรณ 
และจิตอาสา (ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 

 

กลยุทธ ์ มาตรการ (ร่าง) ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

4.1 ส่งเสริม อนุรักษ์ 
และสร้างสรรคผ์ลงาน 
บูรณาการวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1.1 สนับสนุนงานวิจัยและบริการ
วิชาการที่สอดรับกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ต่อยอดภูมปิัญญาชาวบ้าน 

4.1.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน
งานวิจัยและบริการวิชาการทีส่อดรับกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและต่อยอดภมูิปัญญาชาวบ้าน 

โครงการ/
กิจกรรม 

5 5 5 5 • รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
• หัวหน้าภาควิชา 

 4.1.2 ส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับระหว่างอาจารย์ 
นิสิต และบุคลากร 

4.1.2.1 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการ
อนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศลิปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

5 5 5 5 • รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
• หัวหน้าภาควิชา 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างระบบบริหารจัดการโดยส่งมุ่งผลสัมฤทธิ์ (ด้านการบริหารจัดการ) 
 

กลยุทธ ์ มาตรการ (ร่าง) ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 
5.1 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการที่มีธรร
มาภิบาล โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

5.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศส าหรับการบรหิารและบริการที่
ทันสมัยตรวจสอบได ้

5.1.1.1 จ านวนการพัฒนา/ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศส าหรับการบรหิารและการบริการ 

ระบบ 1 2 5 5 • รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 

 5.1.2 ปรับปรุงระบบฐานข้อมลูใหถู้กต้อง
และทันสมัยอยู่เสมอ 

5.1.2.1 จ านวนครั งการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล ครั ง 3 3 5 5 • รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 

 5.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
ติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมินควบคมุภายใน 

5.1.3.1 จ านวนกิจกรรมการติดตาม/ตรวจสอบ/
ประเมินควบคุมภายใน 

ครั ง 1 1 1 1 • รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 

 


