
 

สวัสดิการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพิ่มเติม ดังนี้ 
สวัสดิการและการพัฒนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

นอกเหนือจากสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่บุคลากรจะได้รับจากมหาวิทยาลัยนเรศวรแล้ว คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ยังได้จัดให้มีสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เพิ่มเติม สำหรับบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ได้แก่ การตรวจสุขภาพประจำปี ในวงเงิน (ประมาณ) คนละ 1,000 บาท/ปี (เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

นเรศวร เรื่องรายการและอัตราการเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 6 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2564) 

 

ด้านการพัฒนาบุคลาการ 

บุคลากรสายวิชาการ  

มหาวิทยาลัยนเรศวรจะจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากรสายวิชาการ อยู่

เป็นประจำทุกปี เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากรสายวิชาการ ในหัวข้อ

“หลักเกณฑ์ วิธีการ และเทคนิคในการขอตำแหน่งทางวิชาการ” และหัวข้อ“เทคนิคการเตรียมผลงานทาง

วิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ” เป็นต้น นอกเหนือจากนั้น จะเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรไป

พัฒนา หรือเพ่ิมพูนคความรู้ในด้านต่างๆ ตามที่บุคลากรแต่ละคนต้องการไปพัฒนา และมีเงินสนับสนุนสำหรับ

การไปพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คนละ 10,000 -15,000 บาท/ปี (ข้ึนอยู่กับภาควิชาฯ) 

นอกจากนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ ยังจัดให้มีทุนสนับสนุนการวิจัย ดังนี้ 

1. ทุนวิจัยสำหรับนักวิจัยรุนใหม 

นักวิจัยรุนใหม ที่เป็นบุคลากรสายวิชาการ มีรายละเอียดการขอรับทุน ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผูรับทุน : เปนบุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรไมเคยไดรับการ

สนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ ในระยะเวลา 3 ป ยอนหลัง  

2. งบประมาณที่สนับสนุน : คณะฯ สนับสนุนทุนโครงการละไมเกิน 50,000 บาท  

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (อยางนอย 1 ตัวบงชี้)  

1) ตีพิมพบทความในวารสารวิศวกรรมสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร (Naresuan University 

Engineering Journal (NUEJ) และ/หรือ  

2) ตีพิมพบทความในวารสารระดับนานาชาติ และ/หรือ  

3) นำเสนอในการประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ  



4. การดำเนินการ: ระยะเวลาการดำเนินการวิจัย 1 ป จัดทำรายงานความกาวหนา รอบ 6 เดือน 

เสร็จสิ้น 

โครงการจัดทำเลมรายงานฉบับสมบูรณพรอม ไฟลpdf จำนวน 1 ชุด 

5. การเบิกจายเงนิโครงการวิจัย : ใชระเบียบเงินรายไดของมหาวิทยาลัย การเบิกจายแบงเปน 3 งวด 

(40:40:20) 

2. ทุนวิจัยสำหรับนักวิจัยท่ีมีประสบการณดานการวิจัย 

 นักวิจัยที่มีประสบการณดานการวิจัย ที่เป็นบุคลากรสายวิชาการ มีรายละเอียดการขอรับทุน ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผูรบัทุน : เป็นบุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรที่เคยไดรับการ

สนับสนุน ทุนวิจัยจากแหลงทุนต่างๆ ในชวงระยะเวลา 3 ปยอนหลัง 

2. งบประมาณที่สนับสนุน : คณะฯ สนับสนุนทุนโครงการละไมเกิน 100,000 บาท 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (อย่างน้อย 1 ตัวบงชี้)  

1) สิทธิบัตร และ/หรือ 

2) อนุสิทธิบัตร และ/หรือ 

3) ตีพิมพบทความในวารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล ISI / Scopus/SJR และ/ 

หรือ  

4) ตีพิมพบทความใน Scholar Journal หรือ Book Series หรือ Book chapter (ที่ปรากฏ

ในฐานสากลไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SC Imago Journal Rank) หรือฐานขอมูล ISI Web 

of Science) และ/หรือ 

5) สงบทความเพ่ิมเติมในวารสารวิศวกรรมสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร (Naresuan 

University Engineering Journal (NUEJ)  

4. การดำเนินการ: ระยะเวลาการดำเนินการวิจัย 1 ปจัดทำรายงานความกาวหน้า รอบ 6 เดือน, 

เสร็จสิ้นโครงการจัดทำเลมรายงานฉบับสมบูรณ พรอม ไฟล pdf จำนวน 1 ชุด  

5. การเบิกจายเงินโครงการวิจัย : ใชระเบียบเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย การเบิกจายแบงเปน 3 งวด 

(40:40:20) 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีเงินสนับสนุนสำหรับการไปพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คนละ 5,000 บาท/

ปี และได้จัดให้มีการอบรมในด้านต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง  



คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีทุนการศึกษาต่อสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน คนละ 200,000 บาท โดยจะ

พิจารณาให้ทุนการศึกษากับผู้ที่ต้องการศึกษาต่อในสาขาวิชาที่ตรง หรือเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

นอกจากนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ยังได้จัดให้มีทุนอุดหนุนการวิจัย สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้ 

 

1. ทุนวิจัยสถาบัน  

     1) ขอบข่ายงานวิจัย : เพ่ือพัฒนางานที่ผู้ขอรับทุนรับผิดชอบและเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนในการพัฒนา

องค์กรและระบบงานต่าง ๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

     2) งบประมาณที่สนับสนุน : ไม่เกิน 10,000 บาท ต่อโครงการ 

    3) ตัวชี้วัดความสำเร็จ: ต้องเผยแพร่ผลงานในเอกสารเผยแพร่ เช่น เอกสารวิชาการต่างๆ หรือ

นำเสนอผลงานในที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติ แบบนำเสนอแบบปากเปล่า หรือ นำเสนอแบบโปสเตอร์ 

2. ทุนวิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาองค์กร 

 1) ขอบข่ายงานวิจัย : เพ่ือก่อให้เกิดนวัตกรรม หรือ ฐานข้อมูล ที่สามารถนำมาแก้ไขปัญหาภายใน

คณะ หรือชุมชนได้ 

     2) งบประมาณที่สนับสนุน : ไม่เกิน 25,000 บาท ต่อโครงการ 

    3) ตัวชี้วัดความสำเร็จ: ต้องตีพิมพ์บทความลงใน proceeding ระดับชาติ หรือนำเสนอผลงานในที่

ประชุมทางวิชาการระดับชาติ แบบนำเสนอแบบปากเปล่า 

3. ทุนวิจัยสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน  

1) ขอบข่ายงานวิจัย: เพ่ือก่อให้เกิดงานวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนำไปใช้

ประโยชน์ได้ 

2) งบประมาณที่สนับสนุน : ไม่เกิน 50,000 บาท ต่อโครงการ 

    3) ตัวชี้วัดความสำเร็จ: ต้องตีพิมพ์บทความในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI หรือนำเสนอผลงานในที่

ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ แบบนำเสนอแบบปากเปล่า 

 

 

 

 


